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Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe vom 5. bis 9. April 2027

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

im Rahmen des Moduls zur beruflichen Orientierung (MbO) absolvieren alle Schilerinnen und
Schiler der neunten Jahrgangsstufe ein einwdchiges Betriebspraktikum. Es findet von Montag,
5. April, bis Freitag, 9. April 2027 statt.

Ziel des Praktikums ist es, einen ersten Kontakt zur Arbeitswelt herzustellen. Die Jugendlichen
erfahren, ob ihre Erwartungen und Vorstellungen von einem bestimmten Beruf zutreffen und ob
dieser ihren Neigungen, Interessen und Fahigkeiten entspricht. Auch die Erkenntnis, dass ein
Beruf nicht passt, ist dabei ein wertvolles Ergebnis.

Das Betriebspraktikum ist eine schulische Pflichtveranstaltung. Unsere Schilerinnen und Schi-
ler sind wahrend dieser Zeit gesetzlich unfallversichert. Zusatzlich ist die Schule nach § 21 Abs.
1 Satz 2 der Bayerischen Schulordnung verpflichtet, fir alle Praktikantinnen und Praktikanten
eine Haftpflichtversicherung abzuschlieRen. Der Versicherungsbeitrag von ca. 1,60 € wird Uber
das i-Net-Konto abgerechnet. Eine bestehende Privathaftpflichtversicherung genlgt hierflir nicht.

Die Jugendlichen sollen sich ihren Praktikumsplatz méglichst selbststandig suchen und sich da-
bei von ihren tatsachlichen Interessen leiten lassen. Die aktive Suche starkt Eigeninitiative und
Verantwortungsbewusstsein. Persdnliche Kontakte, etwa im Familien- oder Bekanntenkreis,
kdnnen hilfreich sein, sollten aber nur genutzt werden, wenn der Betrieb auch zu den eigenen
Interessen passt. Anregungen finden Sie z. B. unter https://www.sprungbrett-bayern.de. Gerne
durfen Sie lhr Kind bei der Suche unterstitzen. Der Betrieb sollte im naheren Umfeld der Schule
liegen (Landkreis bzw. S-Bahn-Bereich). Bitte beachten Sie, dass die Schule entstehende Fahrt-
kosten leider nicht ibernehmen kann.

Auch wir unterstitzen Sie: Im MbO lernen die Jugendlichen, wie man ein Bewerbungsschreiben
und einen Lebenslauf erstellt. Absagen gehdren bei der Suche zum normalen Prozess und sind
kein Grund zur Entmutigung. Sollte lhr Kind trotz eigener Bemihungen bis 15. Februar 2027
noch keinen Platz gefunden haben, wenden Sie sich bitte an die betreuende Lehrkraft.

Bitte geben Sie die Einverstéandniserklarung auf der letzten Seite bis zum 16. Dezember 2026
unterschrieben an die Lehrkraft des Moduls zur beruflichen Orientierung zurtick. lhr Kind kann
sie personlich abgeben oder in das Fach im Lehrerzimmer legen lassen. Mit der Suche nach
einem Praktikumsplatz kdnnen die Jugendlichen bereits vor der Rickgabe beginnen.

Achten Sie bitte darauf, dass Ihr Kind bis spatestens 3. Marz 2027 den vom Betrieb unterschrie-
benen Rucklaufbogen bei der Lehrkraft fir MbO abgibt. Den Brief an den Betrieb samt Riicklauf-
bogen finden Sie zusammen mit unseren FAQ auf der Homepage im Fachbereich Wirtschaft und
Recht zum Download; Ihr Kind legt ihn seiner Bewerbung bei.

Die tagliche Arbeitszeit legt der Betrieb im Rahmen des Jugendarbeitsschutzgesetzes fest. Sie
soll im Durchschnitt mindestens flnf Stunden taglich (ohne Pausen) betragen. Ausnahmen hier-
von sind nur nach vorheriger Absprache mit der Lehrkraft moglich. Bei Erkrankung meldet sich
Ihr Kind bitte am selben Morgen, moglichst vor Arbeitsbeginn, im Betrieb krank. Zusatzlich mel-
den Sie lhr Kind wie gewohnt Gber das Elternportal bei der Schule ab.



Ereignet sich wahrend des Praktikums oder auf dem Weg dorthin ein Unfall, informieren Sie bitte
umgehend das Sekretariat der Schule, damit der Unfall dem Unfallversicherungstrager gemeldet
werden kann.

Wichtige Termine im Uberblick

bis 16.12.2026: Rickgabe der Einverstandniserklarung (Abschnitt auf der letzten Seite)
bis 15.2.2027: Riickmeldung an uns, falls die Platzsuche schwierig ist

bis 3.3.2027: Abgabe des vom Betrieb unterschriebenen Rucklaufbogens

5. bis 9.4.2027: Betriebspraktikum

Fur Rackfragen stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfligung.
Mit freundlichen Grifen

StRin Julia Wegener, StRin Katrin Wolfer und StR Sven Szabo
(Lehrkrafte des Moduls zur beruflichen Orientierung)



Bitte leiten Sie den unterschriebenen Abschnitt bis zum 16.12.2026 an die Lehrkraft des
Moduls zur beruflichen Orientierung weiter.

Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe (5. bis 9. April 2027)

Name, Vorname der Schilerin/des Schilers:

Klasse: 9

Erklarung der/des Erziehungsberechtigten:

Ich bin / Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter / unser Sohn am Betriebspraktikum
(5. bis 9. April 2027) teilnimmt. Wir haben von den Teilnahmebedingungen Kenntnis genommen
und erkennen diese an.

Ort, Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten

Erklarung der Schulerin / des Schilers:

Hiermit erklare ich, dass ich die Bedingungen fur das Betriebspraktikum akzeptiere. Ferner ist
mir bewusst, dass ich das Josef-Hofmiller-Gymnasium reprasentiere und mein Verhalten das
Bereitstellen zukunftiger Praktikumsplatze beeinflussen kann.

Ort, Datum Unterschrift der Schulerin/des Schilers



